LEI N° 1.524, DE 19 DE OUTUBRO DE 2005.

"Dispde sobre o regime juridico dos servidores gkl municipais
de Perdizes, incluindo suas autarquias e fundamidicas”.

A Céamara Municipal de perdizes, Estado de Minasaieraprovou e o Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Regime Juridico dos Sere&iBblicos do Municipio de Perdizes, de
suas autarquias e fundacdes publicas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessainiegte investida em cargo publico.

Art. 3% Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e respbilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servido

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveisdastos brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo propria e vencimento pago pelos cpfiibicos, para provimento em caréater efetivo ou
em comissao.

Art. 4° E proibida a prestac&o de servicos gratuitospsagwcasos previstos em lei.

Titulo 1l
Do Provimento, Vacéncia, Remocao, RedistribuicSalestituicio
Capitulo |
Do Provimento
Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em caifgbcp:

| - a nacionalidade brasileira;



Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares et@lais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exéoddo cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuices do cargo podem justificar a exig&de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegorditeito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejanpativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serao reservadas 5% (cincomto) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As condigBes de participacdo do portador dieiélecia em concurso, para concorrer as vagas
reservadas, serdo regulamentadas por Decretorgddsfino Edital.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediamteda autoridade competente de cada
Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a @oss
Art. 8% Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducéo.

Secéo Il

Da Nomeagéo

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de casglado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interprara cargos de confianca vagos.

§1°. O servidor ocupante de cargo em comissao @aggrnomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo dasuitiibs do que atualmente ocupa, hipotese em que

devera optar pela remuneracédo de um deles durgredario da interinidade.

§2°. Ao servidor investido em cargo efetivo poderaatribuido, mediante designacado, o exercicio de
funcéo de confianca de direcdo, chefia e assessatam



Art. 10. A nomeacéo para cargo de carreira ou cagado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou degxe titulos, obedecidos a ordem de classificagéo
0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o isgreso desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promoc¢ao, serdo estabelecidos em lei.

Secao Il

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provasul®d, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento, conuficla a inscrigdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel ao @gsieio, e ressalvadas as hipoteses de isengio nel
expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de a{éldis) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicesi@aealizacio serdo fixados em edital, cujo
aviso sera publicado no Diario Oficial do Estadenejornal diario de grande circulagao.

§ 2 Nao se abrira novo concurso enguanto houver catwabrovado em concurso anterior com prazo
de validade néo expirado.

Secéo IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do réspdgermo, no qual deverdo constar as atribuicogs,
deveres, as responsabilidades e os direitos imsrextt cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressadvasl atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contdegsublicagdo do ato de provimento.

§ 2 Em se tratando de servidor, que esteja na dafubécacdo do ato de provimento, em licenca
prevista nos incisos IV, V e IX do art. 80, ou #dd® nas hipdteses dos incisos |, lll, V, e Vinadis
"a", "b", "d", "e" e "f", e VIl do art. 112, o prazsera contado do término do impedimento

§ 3 A posse podera dar-se mediante procuragédo especifi

§ 4 S6 havera posse nos casos de provimento de cargomeacao.

§ 5° No ato da posse, 0 servidor apresentard decladecBens e valores que constituem seu patrimonio
e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outgn.camprego ou funcéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento sEssepnao ocorrer no prazo previsto nd felste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera deprmspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aqueléoqjigado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.



Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das @igdes do cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor empossatoargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera torpamcefeito o ato de sua designacgao para fungéo
de confianca, se ndo entrar em exercicio nos p@eesstos neste artigo, observado o disposto no ar
18.

§ ? A autoridade competente do 6rgdo ou entidade gda for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ £ O inicio do exercicio de fungdo de confianga ddingé com a data de publicagdo do ato de
nomeacdo, salvo quando o servidor estiver em laceng afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia Util apé&rmino do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupcao eimiaio do exercicio serdo registrados no assemizame
individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, 0 servigioresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promog¢do nao interrompe o0 tempo de dg@cque é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do atgpgomover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em ouottmicipio em razao de ter sido cedido a outro@rga
ou entidade ter4, no minimo, dez e, no maximotatriias de prazo, contados da publicacdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atrédmiigbe Ihe forem conferidas no novo érgao ou
entidade para o qual deu-se a cessdo, incluide pesso o0 tempo necessario para o deslocamento para
a nova sede.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licencafastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término dedmpento.

§ 2 E facultado ao servidor declinar dos prazos ektaio®s no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabéikada por lei em razao das atribuicdes perteent
aos respectivos cargos, respeitada a duracéo méeitnabalho semanal de quarenta e quatro horas.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo deaogafisubmete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, observado o disposto nala@. podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 2 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracémbdiaho estabelecida em leis especiais.

Secao V

Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomepdoa cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e)smisses, durante o qual sera submetido a avaliagdo
periddica de desempenho, sendo sua aptiddo e dagacobjeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, necessarios a efetivacdo, observados omtegfatores:

| - assiduidade;

Il — pontualidade



Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V — eficiéncia;

VI — produtividade;

VII - responsabilidade.

VIII — probidade e conduta;

IX — qualidade, quantidade e método de trabalho;
X — dedicacao ao servico.

Art. 21. O chefe imediato do servidor em estagimbptorio informard a seu respeito, durante todo o
periodo, a cada 90 (noventa) dias, até o seu térmmorgao de pessoal, em relacdo ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior, s@ndltima informacado prestada até no maximo trés
meses da data final do periodo do estagio, senuipoeda continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | a VI do artigo anterior.

§1° De posse das informagfes o 6rgdo de pessealcaminhara, de imediato, a comissdo instituida
para esse fim, composta majoritariamente por serwsl estaveis, que as mantera em pastas
individualizadas e, até sessenta dias do prazb dimastagio, com base nas informacdes apuradas e
outras que julgar conveniente diligenciar, em @agos requisitos do art. 20, elaborara relatégo,
qual indicara a avaliacdo positiva ou negativa dovidor, submetendo-o a autoridade superior
responsavel pelo 6rgédo de pessoal de cada Poder.

82°, De posse do relatério, a autoridade supedspansavel pelo 6rgdo de pessoal de cada Poder
emitird parecer, concluindo a favor ou contra diomacao do servidor no cargo.

§3°. Se o parecer for contrario a permanéncia dadse, dar-se-lhe-a conhecimento deste, paracefeit
de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de)0djas.

§4°.0 orgéo superior de pessoal de cada Podeseatenta dias antes findo o prazo do estagio,
encaminhara as informagdes referentes a avaliagdddjra, o relatério da comisséo, o parecer e a
defesa ao Prefeito, que decidird sobre a exonemc¢aananutengéo do servidor.

§5° O servidor ndo aprovado no estagio probat@ré sxonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto ngyzdcalnico do art. 29.

86° A apuragdo dos requisitos mencionados no @rdesta Lei Complementar, devera processar-se de
modo que a exoneragdo, se houver, possa serrigis@o término do periodo de estagio probatdrio.

§7° Ao servidor em estagio probatério somente @mmleser concedidas as seguintes licencas e
afastamentos:

| — licenca para tratamento de salde;

Il — licenca a gestante, a adotante e a paternidade
Il — licenca por acidente do trabalho;

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
V — afastamento para atividade politica.

88° O estagio probatorio ficara suspenso durantees;as e os afastamentos previstos no paragrafo
anterior e sera retomado a partir do término deeinpento.



89° N&o sera dispensado de novo estagio probatdservidor estavel que for nomeado para outro
cargo de provimento efetivo.

§10° O servidor publico concursado que estiver aedp cargo em comisséo ou funcéo gratificada terd
0 tempo de servigo contado para efeitos do espagimatorio.

811° O servidor piblico que, durante o estagio g@in, obtiver trés adverténcias ndo podera ser
estabilizado, devendo ser exonerado a bem do sgpulglico.

Secao V

Da Estabilidade

Art. 22. O servidor habilitado em concurso publieempossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao comepl8 (trés) anos de efetivo exercicio e obtengio d
avaliacdo de desempenho satisfatéria por comissstduida para essa finalidade.

Art. 23. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitadagj@gado;

Il — mediante processo administrativo disciplinargual Ihe seja assegurada ampla defesa;

11l — mediante procedimento de avaliacdo periodiealesempenho, assegurada ampla defesa.

V — na hip6tese do 84° do art. 169 da Constituigéderal, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal
9.801, de 14 de junho de 1999.

Secéo VI

Da Readaptacéo

Art. 24. Readaptacdo € a investidura do servidor camgo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica, mediante laudo clinico oficialPdefeitura Municipal.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o ngizaao serd aposentado.

§ 22 A readaptacio sera efetivada em cargo de atribsigins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos kipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, atérii@ncia de vaga.

Secéo VIl
Da Reverséao
ART. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor apederpor invalidez, quando, por junta

médica oficial, forem declarados insubsistentesnosivos da aposentadoria, sendo que o servidor
aposentado por invalidez devera ser submetidota juadica anualmente.

Art. 26. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ouangacresultante de sua transformacao.



Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargeereidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. N&o podera reverter o aposentado quegd tiompletado 70 (setenta) anos de idade.

Secéo VI

Da Reintegracéo

Art. 28. A reintegracao é a reinvestidura do semvidstavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacao, quandadadal a sua demisséo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, apésadgacdio de suas desnecessidade, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos 2é® 30.

§ 2 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventugbarte serd reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacédo ou aproveitado em owrga; ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéao IX

Da Reconducéo

Art. 29. Reconducéo € o retorno do servidor estéwealargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatorio relativowro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargorigem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 24.

Sec¢do X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em dispilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentospativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6Orgdo superior de pessoal determinarémediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos @sgéu entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 32. Seréa tornado sem efeito 0 aproveitamertassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenca compepad junta médica oficial.

Capitulo Il

Da Vacancia



Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demisséo;

11l - promocao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,

VII - falecimento.

Art. 34. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-adidm do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

| - guando néo satisfeitas as condicGes do espiighmtorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nd@ean exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissédo e &uispde funcéo de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo Ill
Da Remocdao e da Redistribuicao
Secéo |

Da Remocéo

Art. 36. Remogéo é o deslocamento do servidor,didpeou de oficio, para 6rgéo distinto ao em que
esta lotado, sempre no exercicio das atribuicGesadym.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste amtigiende-se por modalidades de remocéo:
| - de oficio, no interesse da Administragéo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Secéo Il

Da Redistribuicéo



Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cagy@mdvimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo odaelet do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do
orgdo central de pessoal, observados o0s seguiresitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencéo da esséncia das atribuicbes dypcar

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidgademplexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do caggrs finalidades institucionais do 6rgdo ou entdad

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamcede lotacdo e da forgca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casogatganizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou

entidade.

§ 2 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dezdiante ato conjunto entre o érgdo central de
pessoal e os 6rgdos e entidades da Administragdiw® ®unicipal envolvidos.

§ 3 Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgamtiade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidreégiue nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forngaadts. 29 e 30.

§ 4 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado @isponibilidade poderd ser mantido sob

responsabilidade do 6rgéo central do Pessoal,exégcicio provisério, em outro 6rgdo ou entidadé,
seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV

Da Substituicdo

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fargd diregdo ou chefia ter8o substitutos designados
pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativameet®a prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio

do cargo ou funcao de direcdo ou chefia, nos afesttos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacéncia do cargo, hipéteses em querdeoptar pela remuneracdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercélacargo ou fungéo de direcdo ou chefia, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titslgperiores a quinze dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, quedatem o referido periodo

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se tiulares de unidades administrativas organizadas
nivel de assessoria.

Titulo Il
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |



Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria petercicio de cargo publico, com valor fixado em le
nunca inferior a 01 (um) salario minimo fixado p&loverno Federal, sendo vedada a sua vinculacéo.

Art. 41. Remuneracdo € o vencimento do cargo @etacrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em fungdoasg@em comissdo serd paga na forma prevista
no art. 57.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das gamnis de carater permanente, ¢ irredutivel, sendo
que a disponibilidade com remuneracéo proporcideadue trata o artigo 41 da Constituicdo Federal
nao constitui reducao de vencimento.

§ P E assegurada a isonomia de vencimentos para cdegafribuicdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Bseeutlegislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza oloeeal de trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensaknertitulo de remuneragao, importancia superior
a soma dos valores percebidos como remuneracdoespécie, a qualquer titulo pelo Prefeito

Municipal, inclusive aqueles que exergcam acumulagémmitida nos termos do art. 37, XVI da

Constituicdo Federal.

Art. 43. O servidor perdera:
| — duas vezes a remuneracéo do dia em que faltsgraico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporci@ud atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 107, e saidaspattasj salvo na hipétese de compensacao de horario,
até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a seelestdh pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorremtescaso fortuito ou de forgca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, serslmaonsideradas como efetivo exercicio e deverao
ser homologadas pela Secretaria Municipal de Adsmagéo.

Art. 44. Salvo por imposicdo legal, ou mandado qiadi nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacéo do servigmidera haver consignacao em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracdooen aeposicdo de custos, na forma definida em
regulamento, sempre com limite maximo de 30% daiveento do servidor.

Art. 45. As reposicdes e indenizacfes ao eranmliaadas, serdo previamente comunicadas ao servido
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagameatprazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser supericora@spondente a vinte por vento e inferior a dez
por cento da remuneracgéo, provento ou pensao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no anésrior ao do processamento da folha, a
reposicéo sera feita imediatamente, em uma Unicelpa

§ 3 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncieudgrimento de decisdo liminar, a tutela

antecipada ou a sentenca que venha a ser revogagaaindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicao.
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Art.46. O servidor em débito com o erario, quedemitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sesdist para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no ppaewisto implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 47. O vencimento, a remuneracao e o proveatoserdo objeto de arresto, seqlestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resutimdeciséo judicial.

Capitulo Il

Das Vantagens

Art. 48. Além do vencimento, poderdo ser pagasaador as seguintes vantagens:
| - gratificagbes;
Il - adicionais.

§ 1° As gratificacBes e os adicionais incorporam-seeimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 49. O servidor efetivo que ocupar ou tiver pado, cargo em comissao, por periodo de oito anos,
consecutivos ou ndo, e dele for afastado sem pedido ou por penalidade, sera assegurado o direito
de continuar percebendo a remuneracéo do cargexgueeu até entao.

Secdao |

Das GratificacBes e Adicionais

Art. 50. Além do vencimento e das vantagens pravistesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuictes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicéio pelo exercicio de fungéo de diregiefia e assessoramento;
Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insa@d) perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacéo de servigco extraordina

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou & naturezatddbalho.

Subsecéo |

Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcdo de DireCimfia e Assessoramento
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Art. 51. Ao servidor ocupante de cargo efetivo Blido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou cargo de provimento em comisi@ada retribuicdo pelo seu exercicio.

§1°. Lei Municipal estabelecera o valor da remug@wados cargos em comissdo e das gratificagcdes de
que trata este artigo.

Subsecéo |l

Da Gratificacao Natalina

Art. 52. A gratificacdo natalina, também conheaideno 13° vencimento, corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao do valor do vencimento vigeatmés de dezembro, acrescido dos adicionais
fixos que integram a remuneragdo e da média dafadis e outras parcelas variaveis, recebidos no
periodo por més de exercicio no respectivo ano.

Art. 53. A gratificacdo sera paga até o dia 20té)ido més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A critério da Administracdo Mupdlj a gratificacdo natalina podera ser paga no més
de aniversario do servidor, observado o limite méxde 50 % (cinqlienta por cento) do valor devido a
este titulo.

Art. 54. O servidor exonerado ou que se aposenmrceperd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calcidadee a remuneracdo do més da exoneracao ou
aposentadoria.

Art. 55. A gratificagdo natalina ndo sera considarpara célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 56. A gratificagdo natalina sera devida aa#tiwos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberem na data de pagamento daquela.

Art. 57. O servidor exonerado de cargo em comissadispensado de funcdo de confianca tera direito

ao pagamento da gratificacdo natalina correspoadanttempo de efetivo exercicio no cargo em
comisséo ou fungéo de confianca, calculado sobresagctivas gratificacdes.

Subsecao Il

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 58. A cada quinquénio de efetivo exercicioptimuo ou nao, no servico publico municipal de
Perdizes, sera concedido ao servidor um adiciopatespondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, ainda que investidervidor em fungéo ou cargo de confianca, até o
limite de 06 (seis) quinquénios.

§1°. O adicional é devido a partir do dia imediatpuele em que o servidor completar o tempo de
servico exigido.

§2°. O servidor que exercer, cumulativamente, maisim cargo efetivo, tera direito ao adicional de
tempo de servico calculado sobre o vencimento de gen deles.

8§3°. Os servidores efetivos que estiverem ocupatetgo de provimento em comissdo terdo
computados os quinquénios com base no vencimentardo efetivo.

Art. 59. Os ocupantes unicamente de cargo em camisgo fardo jus ao adicional por tempo de
servico.
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Art. 60. Os quinquénios percebidos pelo servidar s&rdo computados nem acumulados, para fins de
concessao de quinquénios ulteriores.

Art. 61. S6 fara jus ao adicional por tempo deigere servidor aprovado em concurso publico, sendo
vedado a incorporacdo de tempo de servigco prestadounicipio em razdo de qualquer outro vinculo
contratual.

Subsecéo IV

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 62. Os servidores que trabalhem com habitadkdem locais insalubres ou em contato permanente
com substéncias toxicas, radioativas ou com riscaidh, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

81°. O valor do adicional de insalubridade, confoignaus minimo, médio e maximo, correspondera a
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30¥tét por cento), respectivamente, calculado sobre
salario base do servidor publico que exerce adaile insalubre.

§2°. O valor do adicional de periculosidade serd3@&6 (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento padréo do servidor, sem quaisquer amrésou adicionais.

§ 3 O servidor que fizer jus aos adicionais de ingidialle e de periculosidade devera optar por um
deles, ndo sendo acumulaveis essas vantagens.

§ 4 O direito ao adicional de insalubridade e perisidade cessa com a eliminagéo das condicdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessdo ou @fastamento, temporario ou definitivo, do
funcionario das fung@es insalubres, penosas ogqssrs.

§5°- O servidor que se ausentar do trabalho pdogeisuperior a 10 (dez) dias, consecutivos ou néo,
perde direito ao adicional do més em que se compattaltas.

Art. 63. As funcdes insalubres e perigosas, bemocamgrau de insalubridade serdo regulamentadas
mediante Decreto, expedido pelo Prefeito Municipal

Art. 64. Havera permanente controle da atividadseatgidores em operacdes em locais considerados
insalubres e perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactami@ afastada, enquanto durar a gestacao e a lactaca
das operacdes e locais previstos neste artigocen@o suas atividades em local salubre e em servico
nao penoso e ndo perigoso.

Art. 65. Na concessado dos adicionais de atividadeslubres e de perigosas, serdo observadas as
situacOes estabelecidas em legislagdo especifinadéante a realizacdo de laudo técnico especifico
expedido pelo setor administrativo competente giheslo através de Decreto Municipal.

Art. 66. Os locais de trabalho e os servidoresapsgam com Raios X ou substéncias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo queses die radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refereagifge serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Subsecéo V

Do Adicional por Servigo Extraordinario
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Art. 67. O servigo extraordinario sera remuneradm @créscimo de 50% (cinglienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente serd permitido servico extraomitinjpara atender a situacbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (dhasas por jornada.

Art. 69. Ao servico extraordinario realizado nodmw previsto no art. 19 desta Lei Complementag se
acrescido o percentual relativo ao servico notuenofuncéo de cada hora extra.

Subsecéo VI

Do Adicional Noturno

Art. 70. O servico noturno, prestado em horario pa@andido entre 24 (vinte e quatro) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valoetamrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como cinglienta e dois minutos e trirgarsios.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extiraénid, o acréscimo de que trata este artigo ineidi
sobre a remuneracéo prevista no art. 67.

Subsecéo VI

Do Adicional de Férias

Art. 71. Independentemente de solicitacdo, seré pagservidor, por ocasidao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracaerdodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercerdfunie direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar

cargo em comissao, a respectiva vantagem seradeoada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Capitulo 1l

Das Férias

Art. 72. A cada periodo de 12 (doze) meses degenriservidor fara jus ao gozo de férias, de acordo
com escala organizada pelo 6rgéo de lotagdo, enbada ao 6rgéo superior de pessoal de cada Poder,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,qurge proporcéo:

| — 30 (trinta dias corridos), quando ndo houvéad ao servico mais de cinco vezes, sem justiica

Il — 24 (vinte e quatro ) dias corridos, quandaves tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito dias corridos), quando houveotik 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tid@ddvinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1°. Acima de 32 (trinta e duas faltas) o servidodpea direito as férias.
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§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de fésasio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 3 E vedado levar a conta de férias qualquer faltseadico.

§ 4°. Durante as férias o servidor terd direiterbumeracdo do cargo em que estiver investido emfer
ao més em que tiver inicio o seu gozo, acrescidadicional previsto no art. 71, excluidos os
adicionais de periculosidade e insalubridade.

§ 5°. O servidor que dentro do periodo aquisitieoférias for exonerado de cargo comissionado,
retornando ao cargo efetivo, tera a remuneracaéédas calculada com base na remuneracdo dos dois
cargos, proporcionalmente ao tempo de exercictada um.

§ 6 . Sera permitida a convers&o de 1/3 (um terco)étéms em dinheiro, mediante requerimento do
servidor, apresentado com até 30 (trinta) diasmdecadéncia ao dia do seu inicio, vedada qualquer
outra hipétese de conversao.

Art. 73. Mediante requerimento do servidor e atéadi conveniéncia do servico, 0 gozo de férias pelo
servidor podera ser parcelado em até dois perigdass.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o sgrvateberd o valor adicional previsto no art. 71
desta lei, quando da utilizagdo do primeiro periodo

Art. 74. O pagamento da remuneracdo das fériasefetdado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Art. 75. Em caso de exoneragdo ou aposentadoriasségurado ao servidor o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo de fériagosmas, na proporcdo de 1/12 (um doze avos)
por més efetivamente trabalhado, acrescido doawditie férias, na mesma proporcao.

Paragrafo Unico. A indenizacao sera calculada ltase na remuneracdo do més em que for publicado
0 ato exoneratorio.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentégnesom Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semedtr atividade profissional, proibida em qualquer
hip6tese a acumulacéo.

Art. 77. As férias somente poderdo ser interrongpigdar motivo de calamidade publica, comoc¢éo
interna, convocagao para juri, servico militar d¢eiteral, ou por necessidade do servico declarata p
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompété gozado de uma so vez.

Art. 78. E proibida a acumulacéo de férias, salvoaaso de absoluta necessidade do servico e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, com justificacdmmovada pela chefia imediata e ratificada pelo
titular do 6rgédo de lotagéo.

§1°. Em caso de acumulagéo de férias devera alsegyoza-las ininterruptamente

§2°. O responsavel pelo setor que, sem justifigativdo conceder férias aos servidores serd
responsabilizado, sendo passivel por crime de nssdidade funcional.

Art. 79 Perderd direito a férias o servidor qugpadodo aquisitivo houver gozado das licencas asque
refere o inciso VII do art. 80 desta lei.

Capitulo IV

Das Licencas

Secéo |
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Disposicoes Gerais

Art. 80. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — a gestante, a adotante e a paternidade;

Il — por acidente em servico;

IV -por motivo de tratamento de doenca em pessdardiia;
V - para atendimento a convocac¢ao para o serviimmi

VI - para atividade politica;

VIl —para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista.

IX — para licenca prémio;

§ T’ A licenca prevista no inciso | sera precedidadere por médico ou junta médica oficial.

§ 2 A licenca prevista no inciso IV sera precedida tistado ou exame médico e comprovagéo do
parentesco.

§ 3° O servidor podera permanecer em licenca danenespécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, nos casos dos incisos V, VIII egte artigo.

§ 4° E vedado o exercicio de atividade remuneradante o periodo da licenca prevista nos incisos |,
ILIII e IV deste artigo.

§ 5° Sera da responsabilidade do 6rgdo previdemadpagamento da remuneracdo a que faz jus o
servidor, durante o periodo da licenca referidanetso | deste artigo, a partir do 16° (décimo gext
dia.

Art. 81. A licenca concedida dentro de 60 (ses3atites do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secéao I

Da Licenca Para Tratamento de Salde

Art. 82. A licenca para tratamento de salde sengemda a pedido do Servidor tex-officio”, com
base em pericia médica, sendo os primeiros 15Zguttias remunerados pelo erario e o restante pelo
sistema previdenciario a que o servidor estiveadd.

Art. 83. Para licenca até 15 (quinze) dias, a @esera feita por médico indicado pelo 6rgdo deqas
e, se por prazo superior, por médico indicado pejéo previdenciario.

§1°. Sempre que necessario, a pericia médica salZada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontra irderna

§2°. Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade nalloade se encontra o servidor, serd aceito atestad
passado por médico particular, que devera ser logadb por médico do Municipio.
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Art. 84. Findo o prazo da licenga, o servidor serfdmetido a nova pericia médica, que concluira pela
volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca d¢a gpeosentadoria.

Art. 85. O atestado e laudo da junta médica referiio apenas ao CID (Cdédigo Internacional de
Doencas), salvo quando se tratar de lesdes pradupim acidente de servico ou doenca profissional.

Art. 86. O servidor que apresentar indicios dedssirganicas ou funcionais sera submetido a inepec¢a
médica.

Art. 87. O servidor ndo podera recusar-se a ingpaggdica, sob pena de suspensédo de pagamento de
remuneracao, até que se realize a inspecao.

Art. 88. No curso da licenca podera o servidor eeguinspecao médica, caso se julgue em condigBes
de reassumir o exercicio ou com direito a aposeniead

Secéo Il

Da Licenca a Gestante, a Adotante e Da Licencariddele

Art. 89. Serd concedida licenca a servidora gestapelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com vencimentos pagos pelo érgaddamesiario.

§1°. A licenca terd inicio no primeiro dia do nanés de gestacdo, podendo ser retardada, por oacédo d
gestante, com autorizacdo médica, ndo podendatamto, ser concedida antes do inicio do sétimo
més.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licencartiera a partir do parto.

83° No caso de nascimento sem vida, decorridosriB®aj dias da data do ocorrido, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reaésu exercicio de suas atividades funcionais.

84° No caso de aborto, atestado por médico ofiziagrvidora tera direito a 30 (trinta) dias deotesp
remunerado.

Art. 90. Pelo nascimento do filho, o servidor tdiéito a licenca paternidade de 05 (cinco) diassiit
contados a partir da data do parto.

Art. 91. Para amamentar o proprio filho, até a &ldd 06(seis) meses, a servidora tera direitontiea
jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que podendparcelados em 02 (dois) periodos de 01 (uma)
hora.

Paragrafo Unico. Nao terdo direito ao afastamemi@ mmamentacdo, as servidoras que cumpram
jornada de trabalho igual ou inferior a 06 (se@)gb diarias.

Art. 92. A servidora que adotar ou obtiver guanddigial de crianca de até 07 (sete) anos de idade,
serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licencanezatla, para ajustamento do menor ao novo lar.

Secéo IV

Da Licenca Por Doenca Profissional ou Acidente elwio

Art. 93. Ao servidor acometido de doenca profisaiau vitima de acidente em servico, sera concedida
licenca, apds exame médico, e tera sua remunenatedpal, que serd paga, nos primeiros 15 (quinze)
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dias, pela Administracdo Municipal, e o restantepddodo da licenca, pelo sistema previdenciario a
que estiver filiado.

81°. O acidente é o evento danoso, que tem consa caediata ou imediata o exercicio, pelo servidor,
das atribuicdes do cargo exercido.

§2°. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| — decorrente de agressao sofrida e ndo provgmldaservidor no exercicio do cargo;
Il — sofrido no percurso da residéncia para o thaba vice-versa.

§3°. Entende-se por doenga profissional a que dkrcdas condigBes do servigo, ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecerrljesosa caracterizacao e nexo de casualidade.

§4°. A comprovacgdo do acidente deverd ser feitalimemente ou no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, por motivo justificado, sob penaeleo infrator passivel de crime funcional.

85°. O tratamento do acidente em servigco ocormr&gnta do 6rgao previdenciario.

Art. 94. Resultando do evento incapacidade totgd@manente, o Servidor serd aposentado pelo 6rgao
previdenciario.

Sec¢édo V

Da Licenca por Motivo Tratamento de Doenca em Redad-amilia

Art. 95. Podera ser concedida licenca ao servidompotivo de tratamento de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos filhos ou dependente que vivauas €xpensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacéo por junta médiaziadf

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assistéineta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargoegliante compensagao de horario, na forma do
disposto no artigo 38.

§ 2 A licenca sera concedida, com vencimentos integralo prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por igual periodo a critério da Junta Médica Oficia

§3°- ApOs 06 (seis) meses de licenca o servidoerderequerer a Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remuneracéo.

84 °. Quando a pessoa da familia do servidor eraes® em tratamento fora do Municipio, sera

permitido o exame médico por profissionais pertategao quadro de servidores da Unido, do Estado
ou do Municipio da localidade onde se realizaatamento.

Secéao VI

Da Licenca para o Servigco Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servico miliser4 concedida licenga, na forma e condigbes
previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, ovilor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracéda par
reassumir o exercicio do cargo.
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Secéo VIl

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 97. O Servidor tera direito a licenga, comeanuneragdo de seu cargo efetivo, a partir do regist
de candidatura a cargo politico e até o duodécimaeguinte ao da eleicdo, mediante comunicacéao,
por escrito, de seu afastamento.

Secéo VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 98. A critério da Administracdo, poderd sencedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
licenca para o trato de assuntos particulares, prelpo de até dois anos consecutivos, ou de um ano,
prorrogavel por igual periodo, sem remuneracéo.

81°. O requerente aguardara, em exercicio, a cefwete licenca, sob pena de demissdo por abandono
de cargo.

§2° A licenca poderd ser interrompida, a qualgerepb, a pedido do servidor e mediante interesse do
servico publico.

83°. Nao se concedera nova licenca antes de dém®©®R (dois) anos do término da anterior ou de sua
prorrogacao.

Secéo IX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 99. E assegurado ao servidor o direito a eesem remuneracio, para o desempenho de mandato
em confederacdo, associacdo de classe de ambitnalacsindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao, observadospodio na alinea "c" do inciso VI do art. 112 desta
Lei.

§1°. Somente poderdo ser licenciados servidoré®slgara cargos de dire¢do ou representacdo nas
referidas entidades, até o maximo de 02 (doisgptidade.

§2°. A licenga tera duracao igual a do mandatogpdd ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por um
Unica vez.

Secao X

Da Licenca Prémio

19



Art. 100. Apds cada 10 (dez) anos de efetivo egmrcio servidor poderda, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargtivefecom a respectiva remuneragdo, por até seis
meses, parcelados ou ndo em periodos de 60 (s8s$&&nfnoventa) ou 180 (cento e oitenta) dias.

§1° Os periodos de licenca de que trata o caputd@acumuléveis.

82°, Nao sera concedida nova licenca antes de ribwar prazo de 02 (dois) anos da licenca
anteriormente concedida.

§3° E vedada a converséo de licenga-prémio em jaecun

Art. 101. S&o requisitos para que o servidor tetitgto a licenca-prémio:
| — N&o haver recebido penalidade ou puni¢cdo derameriodo;

Il — Haver obtido, no periodo, conceito de avaleafg@oravel.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas, bem oanlicenca para tratar de interesses particulaées,
contam para o periodo aquisitivo de licenca-prémio.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéo |

Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 102. Conceder-se-a afastamento ao servidosegsintes casos:

| — para exercicio da atividade administrativa anradrgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — para o exercicio de mandato eletivo;

Il — para estudo

Secéo Il

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entiddms Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios

Art. 103. O servidor podera ser cedido para teragi® em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dosiMpios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funedmdfianca;
Il - em casos previstos em leis especificas;
Il — mediante convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cesséo para $i@gaentidades dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao seragfmdu entidade cessionaria.

82° A cessdo far-se-a mediante decreto do Podeutxe ou de ato da Mesa da Camara Municipal.
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Art. 104. Fica vedada a cesséo de servidores Istaol® cargos de médico, professor e fiscal.
Secéo Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 105. Ao servidor investido em mandato eletiyplicam-se as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual dritdisficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

11l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, perceberdvaagagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serétada do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor bwmtii para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou claasigio podera ser removido de oficio, pelo
tempo de duracdo de seu mandato.

Secéao IV

Do Afastamento para Estudo

Art. 106. O servidor estavel podera ausentar-sklgisicipio para estudo, sem remuneracgéo, desde que
autorizado pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 1° A auséncia ndo excederd a 5 (cinco) anos, e finderiodo de estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia para estudeoocedida licenca para tratar de assuntos
particulares.

§ 2 Ao término do afastamento, o servidor devera cowar mediante certificado expedido pelo
Orgéo responsavel pelo curso, a frequéncia e wejpamento do curso, sob pena de perda do cargo por
abandono.

§3° O afastamento somente sera concedido se aldontl® curso puder ser utilizado ou tiver relagédo
com o cargo ocupado pelo servidor.

Capitulo VI
Das Concessfes
Art. 107. Sem qualquer prejuizo, podera o servadentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doa¢éo de sangue;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :
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a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Il — para participacdo em juri;
IV — para comparecimento a Junta do Servico Militar

Art. 108 . Sera concedido horario especial ao derviestudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o gericao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nestgoarsiera exigida a compensagédo de horario no 6rgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a doraemanal do trabalho.

Art. 109. O servidor legalmente responsavel porsgesportadora de deficiéncia que esteja em
tratamento especializado, com necessidade commp@@dunta médica oficial, tera sua jornada diaria
reduzida a 06 (seis) horas corridas, conforme lanéidico expedido pela referida junta.

§1°. As disposicdes do paragrafo anterior séo sit@s ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigiseloeste caso compensacao de horario.

§2°. O disposto neste artigo estende-se ao conugempanheiro, aos filhos, ou enteados do servidor
gue vivam na sua companhia, bem como aos mendrestiagguarda, com autorizagdo judicial.

Capitulo VI

Do Tempo de Servico

Art. 110. E contado para todos os efeitos, comg@aela concess&o do adicional por tempo de servigo
e das férias prémio, o tempo de servigo publicoicpa de Perdizes, independentemente do regime a
que tenha estado vinculado o servidor.

Paragrafo Unico. Excetua-se da disposicdo do ateigpo de servico prestado sob contrato declarado
nulo por deciséo judicial.

Art. 111. A apuracdo do tempo de servico serd feita dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessemtecedias.

Art. 112. Além das auséncias ao servico previstasam.107, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalezne,6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal, exceto paoenocao por merecimento.

Il - participagdo em programa de treinamento reguénte instituido, e em cursos de aperfeigoamento,
reciclagem, congressos, seminarios e outros eveletosteresse da atividade do servidor, desde que
autorizado pela autoridade competente.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadumicipal ou do Distrito Federal, exceto para
promocé&o por merecimento;

V — servigos obrigatorios por lei;

VI - licencga:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o lingiteinte e quatro meses.;

¢) para o desempenho de mandato classista, exaet@feito de promocao por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigco ou doengagsiohal;

€) por convocacao para servico militar.

VII - participacdo em competicdo desportiva nadioma convocacdo para integrar representacdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, canéodisposto em lei especifica, exceto para promogao
por merecimento;

VIII — afastamento por processo disciplinar se wider nele foi declarado inocente, ou se a punicao
limitar-se a pena de adverténcia;

IX — priséo, se houver sido reconhecida a sualitia#e ou a improcedéncia da imputacédo que Ihe deu
causa.

Art. 113. Contar-se-4 apenas para efeito de apadbetid e disponibilidade:

| - o tempo de contribuicdo prestado aos Estadamidipios e Distrito Federal, para o efeito de
aposentadoria, e o tempo de servi¢o correspongardeos fins de disponibilidade;

Il - a licenca para tratamento de salde de pess@antlia do servidor, mesmo com remuneracao;
IIl — o tempo de servico para tratamento da sadderia, quando exceder a 24 (vinte e quatro) meses;
IV - a licenca para atividade politica, no casado97;

V - 0 tempo correspondente ao desempenho de magldsitm federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servico publico municipal;

VI - o tempo de servi¢co em atividade privada, viada a Previdéncia Social;
VII - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativardpo de servico simultaneamente prestado, seja
exclusivamente na Administracdo Publica, ou nesia &ividade privada.

Capitulo VIII

Do Direito de Peticdo

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito deieegy aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 115. O requerimento sera dirigido a autoridagenpetente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamenterdurtamo o requerente.

Art. 116. Cabe pedido de reconsideracdo a autaridage houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de sideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cincog diesididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 117. Cabera recurso:
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| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivannésrgostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamsmperior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisao, e, sucessivamente, em escala ascermedimais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio daidate a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Art. 118. O prazo para interposicdo de pedido densideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessdal deciséo recorrida.

Art. 119. O recurso podera ser recebido com efeiipensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedidoedensideracdo ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 120. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissi®ocassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditodtegas das relaces de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, gabwdo outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contadiata da publicacdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato naoufdiigado.

Art. 121. O pedido de reconsideracao e o recursandp cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Art. 122. A prescricao é de ordem publica, ndo pddeser relevada pela administracéo.

Art. 123. Para o exercicio do direito de peticA@ms8egurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por eletioifdo.

Art. 124. A administracao devera rever seus atgsiadquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 125. Sao fatais e improrrogaveis os prazoabedtcidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 126. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicGesadyo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandaifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacapseralas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicéo de certiddes requeridas para dééedaeito ou esclarecimento de situagdes de sdere
pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superoirregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conseigado patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeiatitnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ausalrle poder.

Xl — Exercer seu trabalho com a méaxima produtide.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trataisoirXll sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela conf@abé formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Capitulo Il

Das Proibi¢c6es

Art. 127. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente psévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepmtente, qualquer documento ou objeto da reparticdo
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentaldeumento e processo ou execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapregecirgo da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fosacdsos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade oauwsubordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentiddfilarem-se a associagéo profissional ou sindicala
partido politico;

VIII — referir-se de modo depreciativo ou desrespsei as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Puablico, mediante manifestacéo escrita ou oralepdd, porém, criticar ato do Poder Publico, do pont
de vista doutrinario ou da organizacao do senggofrabalho assinado.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoadie outrem, em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

25



X - atuar, como procurador ou intermediario, juatoeparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de np@seaté o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vaniage qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIIl - proceder de forma desidiosa;
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais daaréipdo em servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhascargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incatimpis com o exercicio do cargo ou funcao e com
o0 horério de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadasjraindo solicitado.

XIIl — Apresentar-se, habitualmente, em estadomdieriaguez.

Capitulo 11l

Da Acumulacéo

Art. 128. E vedada a acumulagdo remunerada de sapglicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro, técnicaemtifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profias de saude, com profissdes regulamentadas;
§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, @opre fungGes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de ecomoisti da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,

dos Territdrios e dos Municipios.

§ 22 A acumulacgio de cargos, ainda que licita, ficalimonada a comprovacdo da compatibilidade de
horérios.

§ 3 Considera-se acumulag&o proibida a percepcaorténvento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, pagos pelos cofrbiqus, salvo nos seguintes casos:

a) quando os cargos de que decorram essas remunefagesaicumulaveis na atividade.
b) Cargos eletivos;
c) Cargos em comissdo, declarados em lei de livre agawee exoneracao.

Art. 129. O servidor ndo podera exercer mais deargo em comisséo, exceto no caso previsto no §1°
do art. §, nem ser remunerado pela participagdo em érgéelideeracio coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo seaapl remuneracdo devida pela participacdo em
conselhos de administragdo e fiscal das empresalicasl e sociedades de economia mista, suas
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subsidiarias e controladas, bem como quaisquedasigs sob o controle direto ou indireto do
Municipio.

Art. 130. O servidor vinculado ao regime desta Iggie acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comjs$&@oa afastado de ambos os cargos efetivos.

81°. O servidor que se afastar dos dois cargo®quiga podera optar pela remuneragdo destes mais a
gratificacéo pelo exercicio do cargo em comissgainicamente, por aquela do cargo em comisséo.

Capitulo IV

Das Responsabilidades

Art. 131. O servidor responde civil, penal e adstmitivamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ataissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que result
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacgio de prejuizo dolosamente causadogaim somente serd liquidada na forma prevista
no art. 45, na falta de outros bens que asseguexmcaicdo do débito pela via judicial.

§ 2 Tratando-se de dano causado a terceiros, resgoad@rvidor perante a Fazenda Publica, em agdo
regressiva.

§ 3 A obrigacéo de reparar o dano estende-se aosssues® contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os @ime&ontravencfes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 134. A responsabilidade civil-administrativesulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcao.

Art. 135. As sanc®es civis, penais e administratp@derdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 136. A responsabilidade civil ou administratido servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou suariauto

Art. 137. E dever das chefias fazer cumprir asrdetecoes expedidas pelas autoridades competentes,
através dos atos normativos, sob pena, inclusevegdtituicdo de fungéo.

Capitulo V

Das Penalidades

Art. 138. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demisséao;
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IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 139. Na aplicagdo das penalidades serdo oeraslds a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o sepiplico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicéo da penalidagtecionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 140. A adverténcia sera aplicada por escritis casos de violagdo de proibicdo constante do art
127, incisos | a IX e XVIIl e XIX, e de inobservaacde dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifiqpesicdo de penalidade mais grave.

Art. 141. A suspenséo serd aplicada em caso deidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquafmatdo sujeita a penalidade de demissdo, néo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinzep diassidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspecao médica determinada pétaidade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a jgewa de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) podelizencimento ou remuneracéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

§3°- Durante o prazo da pena de suspensédo, o sepithlico perceber4d como remuneracéo, valor
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do dal@alario base de seu cargo efetivo.

Art. 142. As penalidades de adverténcia e de ssfpeterdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercimgpectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidadeurfichsefeitos retroativos.
Art. 143. A demisséo sera aplicada nos seguintassca

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosaeparti¢éo;

VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou atipalar, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacéo de segredo do qual se apropriouaadar do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao damétrio publico;

Xl - corrupcao;
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Xll - acumulagéo ilegal de cargos, empregos oudaa@ublicas;
XIlI - transgressao dos incisos X a XVI do art. 127

Art. 144. Detectada a qualquer tempo a acumuldegalide cargos, empregos ou fun¢des publicas, a
autoridade que tiver conhecimento do fato notiicarservidor, por intermédio de sua chefia imediata
para apresentar opg&o no prazo improrrogavel delidszcontados da data da ciéncia e, na hipétese d
omissdo, adotara procedimento sumario para a suagip e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas isegsl fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirséi comissao, a ser composta por dois servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria atarralidade da transgressédo objeto da apuracéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciadéfesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso A pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregdsirgdes publicas em situacdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo,ddéss de ingresso, do horéario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2 A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicdgZato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que serdo transcritas as informacdes de que trpsadgrafo anterior, bem como promovera a citacao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédicsda chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhedvigieocesso na reparticdo, observado o disposto no
arts. 177 e 178, desta lei.

§ 3 Apresentada a defesa, a comissdo elaborard felatonclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird @asparincipais dos autos, opinara sobre a licitlale
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispodiégal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ £ No prazo de cinco dias, contados do recebimentprdeesso, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo, aplicando-se, quando for o casopostis no § 3do art. 181.

8§ 5° A opcédo pelo servidor até o Ultimo dia de prazmmefesa configurara sua boa-fé, hipdtese em
que se convertera automaticamente em pedido deegio do outro cargo.

§ 6 Caracterizada a acumulacio ilegal e provada aémagficar-se-a a pena de demissio, destituicdo
ou cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidadeslagéio aos cargos, empregos ou fungdes publicas
em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em quérgdos ou entidades de vinculagdo serdo

comunicados.

§ 7 O prazo para a conclusédo do processo adminigirdisciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera trinta dias, contados da data de pubbcdg&ato que constituir a comissédo, admitida a sua
prorrogacéo por até quinze dias, quando as cirgocisis o exigirem.

§ 8 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢ést dartigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposicées dadoEilV e V desta Lei.

Art. 145. N&o podera ser cassada a aposentadoaalisponibilidade do servidor publico inativo.

Art. 146. A destituicdo de cargo em comisséo eserpior ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades gers#o e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hip6tese de queestanrtigo, a exoneracdo efetuada nos termog.do a
35 seréa convertida em destituicdo de cargo em camis
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Art. 147. A demissdo ou a destituicdo de cargo emigsdo, nos casos dos incisos IV, VI, X e XI do
art. 143, implica a indisponibilidade dos bens mssarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 148. A demissdo ou a destituicdo de cargo emigsdo, por infringéncia do art. 127, incisos X e
XIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova invdsta em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo podera retornar ao servicdigmilnunicipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringénciartlo143, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 149. Configura abandono de cargo a auséntmdional do servidor ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 150. Entende-se por inassiduidade habituallta 10 servico, sem causa justificada, por sessent
dias, interpoladamente, durante o periodo de dezesn

Art. 151. Na apuracdo de abandono de cargo ouithedade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 18kreando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagiisardo periodo de auséncia intencional do
servidor ao servi¢o superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagddlihs de falta ao servico sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta diasiolk@damente, durante o periodo de doze meses;

Il - apbs a apresentacdo da defesa a comissdaraiabelatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira aaspprincipais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandtmoargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o pracasutoridade instauradora para julgamento.

Art. 152. As penalidades disciplinares seréo agésa

| — pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente dam@é& Municipal, quando se tratar de demissao e
cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade dielsevinculado ao respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarqmediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensaoisupe30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticéo e outras autoridadeforma dos respectivos regimentos ou regularagnto
nos casos de adverténcia ou de suspenséo de @0 dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacamndo se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 153. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes punigeim demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da dataiero pto se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penataapise as infragbes disciplinares capituladas
também como crime.
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§ 3 A abertura de sindicancia ou a instauracdo deegsucdisciplinar interrompe a prescrigdo, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ £ Interrompido o curso da prescricdo, o prazo condeaacorrer a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 154. A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servigco publico € obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ouepsocadministrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

81°. Compete ao 6rgdo superior de pessoal deRmdier supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
disposto neste artigo.

§2°. As providéncias de apuracdo terdo inicio lego seguida ao conhecimento dos fatos e serdo
tomadas no 6rgdo onde estes ocorreram, devend®ton®m minimo, em relatdrio circunstanciado
sobre o que se verificou.

83°. A averiguacgdo preliminar de que trata o pafaganterior podera ser cometida ao responsavel da
area do servidor ou comisséo de servidores.

Art. 155. As denuncias sobre irregularidades sevfijeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e seyamutadas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo cordigevidente infrag8o disciplinar ou ilicito perel,
dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo Il

Da Sindicancia

Art. 156. A sindicancia é peca preliminar informatido processo administrativo disciplinar, devesdo
promovida quando os fatos ndo estiverem definido®lbarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O relatério da sindicancia conterdescricio pormenorizada do fato ocorrido, com
fundamentacéo na legislacdo pertinente, e projpb§ttiva ante ao que se apurou.

Art. 157. A sindicancia ndo comporta contradit&@item carater sigiloso, devendo ser ouvidos, emte;t
todos os envolvidos nos fatos.

Art. 158. A sindicancia devera realizar-se integeite no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera s
prorrogado mediante justificagdo fundamentada.

Art. 159. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia oueswsip de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sind@ando excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autadig superior.

Art. 160. Sempre que o ilicito praticado pelo s@wviensejar a imposicdo de penalidade de susp@asao

mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacapakentadoria ou disponibilidade, ou destituicacatgo
em comissao, sera obrigatdria a instauracdo degsodlisciplinar.

Capitulo Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 161. Como medida cautelar e a fim de que wvider ndo venha a influir na apuracao da irregdke,
a autoridade instauradora do processo disciplimale determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sguizar da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser proroogadigual prazo, findo o qual cessaréo os seitosf
ainda que nao concluido o processo.

Capitulo IV
Secdao |

Do Processo Disciplinar

Art. 162. O processo disciplinar é o instrumentstidado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuicéesjue tenha relacdo com as atribuigcbes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 163. O processo disciplinar sera conduzido pmmissao composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indideriire eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmd, wivdéer nivel de escolaridade igual.

§ 1° A Comisséo sera assessorada por um advogado etacdsecretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicag¢&o recair em um dersembros.

§ 2 N&o podera participar de comissdo de sindicancia® inquérito, cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiliineo ou afim, emnathau colateral, até o terceiro grau.

Art. 164. A Comisséo exercerd suas atividades coimpendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido petresse da administragdo.

Paragrafo Unico. As reunifes e as audiéncias dassdes terdo carater reservado.
Art. 165. O processo disciplinar se desenvolveseasiintes fases:

| - instauracdo, com a publica¢do do ato que doirséi comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende ing#o, defesa e relatério;

Il - julgamento.
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Paragrafo unico. A instauracéo do processo diseiptompete a autoridade as autoridades de qae trat
o inciso | do art. 152, desta Lei Complementar.

Art. 166. O processo disciplinar sera iniciado mazp de 05 (cinco) dias, contados do data de
publicacdo do ato que constituir a comisséo, ela@®no prazo de 60 (sessenta) dias, contadosudo s
inicio, admitida a sua prorrogacéo por igual pragmndo as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara temgpgral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega dorielnal.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas ematadeverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 167. O processo disciplinar obedecera ao edittirio, sendo garantida ao servidor processado a
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e readsutidos em direito.

Art. 168. Os autos da sindicancia integrardo ogssa disciplinar, como peca informativa de instouca

Art. 169. No processo disciplinar a comissdo prosnava tomada de depoimentos, acareacdes
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivandmlata de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completsidacio dos fatos.

Art. 170. E assegurado ao servidor o direito dermemhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador regularmente constituido, arrolaeiaquirir testemunhas, produzir provas e contra-
provas e formular quesitos, quando se tratar deagpericial.

81°. O presidente da comissdo podera denegar algedinsiderado impertinente, meramente
protelatdrio ou de nenhum interesse para o esataeeato dos fatos.

§2°. Serd indeferido o pedido de prova pericialangio a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 171. As testemunhas serdo intimadas a depaliame mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo, devendo a segunda via, com a ciénciatei@ssado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor @uibh expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve o apesmm indicacdo do dia, hora e local onde sera
prestado o depoimento.

Art. 172. O depoimento sera prestado oralmentelezido a termo, ndo sendo licito a testemunha fazé-
lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

82°. Na hipotese de depoimentos contraditoriosususg infirmem, proceder-se-a a acareacgao entre 0s
depoentes

Art. 173. Concluida a inquiricdo das testemunhapraissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos dos arts. 171 e 13 lee

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um delésosvido separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre os fatog@uinstancias sera promovida a acareacado entre eles.

§2°. O procurador do acusado poderd assistir aoagatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respofstcultando-se-lhe, porém, reinquiri-las atralgs
presidente da Comisséo.

Art. 174. Quando houver divida sobre a sanidaddahda acusado, a Comissdo propora a autoridade
competente que o mesmo seja submetido a exameumtar fnédica oficial, da qual participe, pelo
menos, um médico psiquiatra

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade sera gsade em autos apartados e apenso ao processo
principal, apos a expedicéo do laudo pericial.
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Art. 175. Tipificada a infrag&o disciplinar, sedarhulada a indiciagdo do servidor, com a especiéica
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado expedio presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurantfesasta do processo, no local onde este se eracont

§2°, Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sem@um e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa poderda ser prorrogado pblo dpara diligéncias reputadas indispensaveis.

84°. No caso de recusa do indiciado em apor ciérec@pia da citacdo, o prazo para defesa conar-se
da data declarada em termo proéprio pelo membrodassdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2

(duas) testemunhas.

Art. 176. O indiciado que mudar de residéncia, fibmigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 177. Achando-se o indiciado em lugar incertod® sabido, sera citado por edital, publicado no
orgdo oficial do Municipio e em jornal de grandecaiacdo local, pelo menos 2 (duas) vezes, com
intervalo de pelo menos 10(dez) dias, entre umara publicacdo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese do artigo, o praza dafesa sera de 15 (quinze ) dias, a partir daailt
publicacao do edital.

Art. 178. Considerar-se-a revel o indiciado qugutarmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§1°. A revelia serd declarada por termo nos auwigeacesso e devolverd o prazo para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridastauradora do processo designara um dos advogados
do ente empregador como defensor dativo.

§3°. Nao havendo advogado disponivel no quadroedsopl do ente empregador, sera designado
servidor ocupante de cargo de nivel igual ou sapean do indiciado.

Art. 179. Apreciada a defesa, a comissdo elaboralgtério detalhado, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas emsgbaseou para formar a sua convicgao.

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quant@ééincia ou a responsabilidade do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidotpraissdo indicara o dispositivo legal ou o
regulamentar transgredido, bem como as circunstémgravantes ou atenuantes.

Art. 180. O processo disciplinar, com o relatéria domissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracédo, para julgamento.

Secéo Il

Do Julgamento

Art. 181. No prazo de 20 (vinte) dias, contadosreltebimento do processo, a autoridade julgadora
proferir4 a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algadataiidade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidiigueal prazo.

§ 2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de Geaco julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.
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§ P Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassigdaposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que tratasmihdo art. 152.

§ 4 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servalamutoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagramtcontraria a prova dos autos.

Art. 182. O julgamento acataréa o relatério da cefigs salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissatraar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade pmpadiranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 183. Verificada a ocorréncia de vicio insadaeeautoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declamasaéia nulidade, total ou parcial, e ordenard, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo pstaLiragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica radie do processo.

§ 2 A autoridade julgadora que der causa a prescripdioque trata o art. 153, &, 2sera
responsabilizada na forma do Capitulo 1V do TitMo

Art. 184. Extinta a punibilidade pela prescrica@utoridade julgadora determinara o registro do fat
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 185. Quando a infracdo estiver capitulada camme, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Plblico para instauragdo da acdo pdicahdo trasladado na reparticéo.

Art. 186. O servidor que responder a processo plisar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo dmegso e 0 cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Art. 187. Ocorrida a exoneracéo de que trata ogpaf@ Unico, inciso | do art. 34, o ato sera cotider
em demisséo, se for o caso.

Secéo Il

Da Revisao do Processo

Art. 188. O processo disciplinar podera ser reyiatqualquer tempo, a pedido ou de oficio, quaedo s
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetileejastificar a inocéncia do punido ou a inadeqaaca
da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecintenservidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, ade\sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 189. No processo revisional, 0 6nus da pral@eco requerente.

Art. 190. A simples alegacéo de injustica da peaale ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados wegs originario.

Art. 191. O requerimento de revisdo do processd dieigido ao dirigente do érgao ou entidade orade s
originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticao, a autoridasepetente providenciara a constituicdo de comisséo,
na forma do art. 163.
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Art. 192. A revisdo correra em apenso ao procesgmario.

Paragrafo uUnico. Na petigdo inicial, o requerentelid dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 193. A comisséo revisora tera 60 (sessentes piara a conclusao dos trabalhos.

Art. 194. Aplicam-se aos trabalhos da comissdosogsi no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 195. O julgamento cabera a autoridade queapla penalidade, nos termos do art. 136.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera dei@) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderamdatar diligéncias.

Art. 196. Julgada procedente a revisao, sera @datdagem efeito a penalidade aplicada, restabelecend
se todos os direitos do servidor, exceto em relagd@testituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo pedsuftar agravamento de penalidade.

Titulo VI

Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Secdao |

Da Previdéncia Social

Art. 197. Para fins previdenciarios, o Municipiontexd Instituto Préprio de Previdéncia Municipal.

Art. 198. Os beneficios previdenciarios do servighomicipal serdo pagos pelo Instituto, observadas a
disposicdes da legislacéo proépria.

Secéo Il

Da Assisténcia a Saude

Art. 199. A assisténcia a saude do servidor, ativanativo, e de sua familia, compreende assisténci
médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica enfgéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde —
SuUs.

Art. 200. Fica cada Poder autorizado a contratan entidade especializada plano de assisténcia a
saude de seus servidores.

Titulo VII
Capitulo Unico

Das Disposi¢cbes Gerais
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Art. 201. O Dia do Servidor Publico serd comemora@®8 de outubro de cada ano.

Art. 202. Poderdao ser instituidos, no ambito doslePes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstmsnespectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventostrabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra aton@ndecoracéo e elogio.

Art. 203. Os prazos previstos nesta Lei serdo dostam dias corridos, excluindo-se o dia do coreecgo
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogadram primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido e
dia em que ndo haja expediente.

Art. 204. Por motivo de crenca religiosa ou de @ogdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sdfseriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 205. Ao servidor publico é assegurado, nosnter da Constituicdo Federal, o direito a livre
associac¢ao sindical e os seguintes direitos, entres, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusimeocsubstituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até amo apos o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem énus para a entgladieal a que for filiado, o valor das mensalidade
contribui¢cdes definidas em assembléia geral daycete

Art. 206. Consideram-se da familia do servidonratto conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamevittuaddi

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a companbai companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Titulo IX
Capitulo Unico

Das Disposicdes Transitdrias e Finais

Art. 207. Ficam submetidos ao regime juridico mstio por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos:

| - Os servidores dos Poderes do Municipio, de auterquias e fundacdes publicas, regidos pela Lei
N° 651, de 22 de novembro de 1979 — Estatuto dosddees Plblicos de Perdizes:

Il — os servidores regidos pela Consolidacédo désde Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de P de maio de 1943.

Il — Os nomeados para cargos de provimento emss#unj de livie nomeacdo e exoneracdo, no que
Ihes for aplicavel.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da disposicdo desge @s contratados por prazo determinado, para

atender a necessidade temporaria de excepcioraksse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal.
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Art. 208 — O servidor municipal ocupante de emprpgblico do quadro de pessoal da Prefeitura e
Camara Municipal tera seu emprego transformadoagogublico, com nomenclatura correspondente
ao emprego de que seja titular, desde que:

| — tenha ingressado no emprego que ocupa em gidadiprovacdo em concurso publico.

Il — seja estabilizado no servigo publico municigalPerdizes, por forca do disposto no art. 19 o A
das Disposic¢des Transitérias da Constituicdo Fédera

Il — esteja em exercicio de emprego de provimenmtacomissao, de livre nomeacgéo e exoneracao.

§ 1° - Os servidores referidos no inciso | terdmpatado para os fins de estagio probatério, o tetepo
exercicio no emprego.

§ 2°. As fungBes de confianga exercidas por pess@@asntegrantes de tabela permanente do 6rgdo ou
entidade onde tém exercicio ficam transformadasagos em comissao, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos érgaos ou entidaaléorma da lei.

Art. 209. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacdo, com efeitos financeiros a partir do piime
dia do més subsequente.

Art. 210. Fica revogada a Lei n° © 651, de 22 deembro de 1979, e respectiva legislacdo
complementar, bem como as demais disposicdes etradon

Perdizes(MG), 19 de Outubro de 2005.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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